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Planiranje karijere

Ako vel imaj plan za svoju karijeru, mogda primelujeg da ti nedostaju
odreLene vegtine ili atributi koji su neophodni da bi se ostvarili u izabranoj
oblasti. Onda leg morati ozbiljno da se pozabavig sledelim pitanjima:

e Da li mogda treba ponovo da razmotrig svoj izbor u svetlu pitanja zbog
lega ti nedostaju te vegtine/atributi? Ili,
«  kako mogeg da razvijeg/stekneg ove vegtine/atribute?

Biti realan/na u odnosu na to gta moge§ da radig je veoma vagno, ne samo
da bi mogao/la da pronal’e§ pravi posao, vel i da bi bio/la u moguinosti da
ga dobijeg.

Kao gto smo vel napomenuli, ako nisi iskren/a prema samom/oj sebi, neleg
biti u mogulnosti da se eykasno prodag. Drugim relima: ako konkurigeg

za posao koji zaista gelig, vela je verovatnola da Te§ se pokazati u boljem
svetlu nego, ako se prijavljujeg za posao koji ne gelig toliko!

Odluka o tome gta holeg da radig ne treba da se zasniva samo na preispiti-
vanju vegtina i atributa koje posedujeg - izuzetno je vagno da uzmeg u obzir
motivaciju. Tvoj stav i ponaganje u gkoli, na fakultetu ili na poslu su jak
pokazatelj tvoje motivacije.

Motivisani pojedinci imaju visok ulinak, energilni su, imaju entuzijazma,
odlulni su i rade sa kolegama da bi prevazigli probleme.

Nedostatak motivacije vodi izostajanju sa posla/nastave, apatiji (*Relnik*),
negodovanju, nedostatku saradnje i lilnom nezadovoljstvu.
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Tajna ljudi koji su veoma motivisani svojim karijerama i koji ih
dogivljavaju kao ispunjavajule i izazovne legi u tome gto su pronagli visok
stepen podudarnosti izmel'u vegtina i kvaliteta koje najvige cene i onih koji
su neophodni za njihovo zanimanje.

Analiziraj sopstvenu motivaciju tako gto Te§ analizirati svoj odnos

prema Skoli/poslu:

I

«  Koja te oselanja ili aktivnosti teraju da sa odugevljenjem prioneg na
neki zadatak?

+  Gtati pomage da odrgig radni impuls?

«  Koje radnje ili ponaganje ljudi primeluju na tebi kada si motivisan/a?

e Kakvu vrstu priznanja tragig?

«  Ako se mulig sa nelim, koja ti je vrsta pomoli najpotrebnija da bi
nastavio/la sa radom?

«  Ako analizirag svoja dostignula, koja je bila tvoja uloga u njima?

Sve nas motivigu razlilite stvari, ali evo nekoliko zajednilkih faktora
koje treba razmotriti:

. _ ]
e novlana nagrada;

e stabilnost;

e status (stepen odgovornosti/priznanje uspeha) (*Relnik*);

e autonomija (*Relnik*);

» uslovi rada;

e radutimu;

« mogulnost za napredovanije;

«  mogulnosti za razvoj;

e individualni rad,;

e odnos sa kolegama;

«  mogulnost da se bude kreativan;

* interesovanje za posao;

e putovanje;

e stavovi kompanije

Ovo su samo predlozi - odluli gta je tebi vagno i porelaj ih po vagnosti.
Trebalo bi da imag jasnu sliku o tome gta gelig T tj. posao, oblast u kojoj
gelig da radig, ili samo gta olekujeg od svega ovoga - ako ovo znag onda si
na pola puta da identiykujeg pravi posao/karijeru za sebe!
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Tragenje posla
——

Ako znag kakvu vrstu posla holeg, kako ga onda tragig? Ovo je veoma obim-
na tema o kojoj lemo ovde samo ukratko govoriti.

Naravno, glavno mesto za tragenje posla je ono gto se zove vidljivo trgigte.
Ovo se odnosi na oglagavanje - u novinama, na internetu, kroz agencije i
slilno.

Mel utim, postoji mnogo vele, skriveno trgigte poslova. Pretpostavlja se da je
oko 75% poslova u Evropi dobijeno kroz skriveno trgigte. Gto znali da oglasi
nisu uvek najeykasniji nalin da se pronal’u najbolji ljudi za posao.

Zbog toga bi trebalo da se potrudig da budeg jedan od ovih ljudi.

VIDLJIVO TRGIGTE POSLOVA

Mogda je previge oligledno reli da treba da tragig posao, ali ovo je veoma is-
tinita linjenica. Ako si prepoznao/la, identiykovao/la oblast u kojoj bi geleo/
la da radig, onda bi potragu trebalo usmeriti u pravcu geljene oblasti.

Na primer, tako gto Teg pronali specijalizovane novine ili magazine ili web
sajtove i mailing liste (*Relnik*) koji su posveleni ovoj oblasti.

Trebalo bi da razvije strategiju koja na najeykasniji nalin prati sve mogule
izvore relevantne za tvoju profesiju.

Ako to jog nisi shvatio/la, mogda nije loge da te jog jednom podsetimo - ovaj
proces zahteva dosta vremena i truda.

IZLAZAK NA SKRIVENO TRGIGTE POSLOVA - UMREGAVANJE
(NETWORKING)

Da bi povelao/la svoje ganse da pronaleg i dobijeg pravi posao, morag da
radig na kreativnoj strategiji za lov na posao.

Umregavanje (*Relnik*) je deo te strategije.

Umregavanje moge biti kljulan faktor u ovom procesu, ali to veoma retko
podrazumeva da nekoga direktno pitate za posao. Umesto toga, umregavanje
je deo procesa pronalagenja informacija o poslovima i karijerama i odnosi se
na poboljganje tvojih gansi kada se vel prijavite na konkurs.
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Gta je umregavanje?

I

Ovde se pre svega misli na pravljenje i odrgavanje profesionalnih kontakata
unutar girokog kruga ljudi zbog sopstvene ili uzajamne koristi.

Umregavanje ne podrazumeva ®linjenje usluga prijateljimad, moljakanje ili
prisiljavanje ljudi.

Umesto toga, umregavanije slugi da bi pronagao/la informacije i da bi progirio/
la krug ljudi sa kojima u budulnosti mogeg da saral’ujeg na profesionalnom
planu.

Umregavanje moge da se deynige kao AUmetnost upotrebe ljudi koje pozna-
jete da bi identiykovali ljude koje jog uvek ne poznajete, ali koji vam mogu
pomoli u tragenju posla.

Razmisli gta holeg da dobijeg od umregavanja:

I ——

* informacije o slobodnim radnim mestima;

e migljenje 0 CV-ju;

e migljenje o konkretnim organizacijama ili karijerama unutar odrelenih
profesija;

* ideje o tome kako mogeg steli iskustvo.

Zatim razmisli o tome sa kim mogeg da razgovarag o ovim pitanjima:
I —
e prijatelji;

e porodica;

»  kolege (profesori, ljudi sa kojima radig i slilno);

» ljudi koje si sreo/la na sajmovima zapogljavanja ili na konferencijama.

Ovakva lista bi trebalo da ti obezbedi dobar izvor ljudi, ali morag da
razmislig koga Teg kontaktirati i u vezi sa lim.

Ko od ovih ljudi moge na najbolji nalin da ti pomogne da pronaleg
ono gto gelig?

Ako nemag dobar spisak - morag da ga razvijeg!!

Kako se to radi?

Gta mislig o tome da volontirag neko vreme?

Ili da se angagujeg u radu lokalne zajednice?

Gta mislig o konferencijama ili studentskim razmenama?

Sam/a morag sebi da stvorig mogulnost za umregavanje.
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Kada utvrdig gore navedeno, postavlja se pitanje kako pristupiti ovim lju-
dima. Naravno, onima koje ne poznajeg!

Prvo treba uputiti pismo. Ono moge biti i u elektronskoj formi, ali neka u
svakom slulaju bude formalno.

Pismo mogeq zavrgiti tako gto Teg im reli da Teg ih pozvati da dalje porazgo-
varate (s obzirom na to da je nerealno olekivati da oni pozovu tebe).

Bez obzira da li stupag u kontakt sa ljudima pisanim putem ili lilnim kontak-
tom, trudi se da na jasan i konkretan nalin opigeg zbog lega ih kontaktirag.
Jasno im objasni gde si luo/la za njih i zbog lega stupag u kontakt bag sa
njima (posebno ako ti je neko lilno preporulio te ljude). Budi realan/na, ako
negto tragig od njih - 10 minuta savetovanja o radu u njihovom sektoru je sas-
vim prihvatljivo, dok su pisani komentari na tvoj CV sasvim neprihvatljivi!
Sve u svemu, morag biti pozitivan/a, ali morag izbegavati da budeg agresi-
van/a.

Vagno je da ne tragig posao, posebne usluge ili neumesnu podrgku.

Gta ako kagu ne? Pa, nema nileg logeg u tome gto si ih pitao/la! Ako nigta
drugo, barem im ultivo zahvali i izvini se gto si im oduzeo/la vreme.

Ako kagu da oni nisu prava osoba koju treba da kontaktirag, mogda le
preporuliti nekog drugog..? U suprotnom, vrati se svom spisku i pokugaj sa
nekim drugim.

Ali, ako kagu da i sretnu se sa tobom, razmisli gta sledi posle toga.

Uvek im se zahvali u pisanoj formi. Ako ti je njihov savet bio od koristi i
vel si ulinio/la neki korak u tom pravcu, reci im to i budi konkretan/a. Zatim
samo odrgavaj kontakt . Bileg iznenal'en/a kako Te uskoro odrgavanje kon-
takta postati dvosmerni proces. Ako znaju za neko slobodno radno mesto, ili
luju za neko koje bi tebi bilo interesantno i ako si ostavio/la pozitivan utisak
postoji velika verovatnola da Ie ti to i javiti.

A to je mogda bag posao na skrivenom trgigtu koji si tragio/la!

DRUGE MOGULNOSTI - SAJMOVI ZAPOGLJAVANJA
I ——

Naravno, postoje i druga mesta gde mogeg luti o slobodnim radnim mestima
i gde se mogeg umregavati. Jedno takvo vagno mesto je sajam zapogljavanja.
Ovakvi sajmovi su relativno novi u Srbiji i jugoistolnoj Evropi uopgte, ali i
ovde polako postaju redovna pojava.

Ovakvi sajmovi predstavljaju idealnu mogulnost za umregavanije.
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Veoma Te mali broj poslodavaca biti tamo da ti odmah ponudi posao. Ipak,
oni le biti spremni da razgovaraju sa tobom i da uzmu tvoj CV.

Jedini manji problem je linjenica da le se tamo nalaziti na hiljade drugih
ljudi...

Kako onda mogeg na najbolji nalin da iskoristig sajam zapogljavanja?

Tako gto Teg unapred razmisliti o planu svoje karijere i znati sa kim holeg
da razgovarag.

Tako gto Teg imati u skladu sa tim napisan CV.

Tako gto Teg razmisliti o umregavanju i kako na najbolji nalin da prileg
ljudima i gta holeg da saznag od njih.

Tako gto Teg pre sajma malo istragivati - mogda e se na sajmu pojaviti 10
kljulnih kompanija kojima morag prili. To nije veliki broj tako da mogeg
pre sajma na internetu da se blige upoznag sa ovim kompanijama.

Tako gto Teg razumeti da sam sajam predstavlja samo polaznu talku
- morag da napravig kontakte tamo, ali Ie odrgavanje kontakata posle
sajma napraviti pomak.

Tako gto Teg razmisliti o 6jednominutnoj reklamio.

Gta je to jednominutna reklama? Pa, jedan minut je dobra pretpostavka za
to koliko Teg vremena imati da razgovarag sa potencijalnim poslodavcem
na sajmu. A jedan minut je mnogo duge nego gto Te oni provesti vremena
gledajuli tvoj CV. Takole, to je mnogo duge od proselne TV reklame. Morag
da razmislig o tome kako Teg iskoristiti ovaj jedan minut da bi ostavio/la
dovoljno dobar utisak tako da tvoje kasnije umregavanje moge da rezultira
pozitivno. | morag da pokrijeg sve aspekte:

44

obuci se u skladu sa prilikom;

budi siguran/a u sebe i ultiv/a;

predstavi se i oslovi ih imenom (prvo proveri imenal);

razmisli o tome gta Teg reli o sebi... (ovo je samo mali deo onoga to Teg
reli u jednoj minuti!);

zatim im postavi pitanja koja te zaista interesuju, ali koja takoLe ilustruju
tvoju ozbiljnost i zainteresovanost za njihovu kompaniju i linjenicu da si
vel ulogio/la napor da saznag negto vige o njima;

nemoj da ostaneg predugo i sasvim ih preokupirag - ostavi pozitivan uti-
sak i idi dalje tako gto Teg im reli da bi voleo/la da ostanete u kontaktu (ti
preuzimag ovu odgovornost - nemoj olekivati da Te to oni uraditi)
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i nadajmo se pozitivnom migljenju u njihovim glavama da ¢ele bolje da te
upoznaju.

Prvi regionalni sajam zapogljavanja mladih jugne i jugoistolne
Srbije odrgan je novembra 2005 godine u Nigu u organizaciji Centra
za razvoj gralanskog drugtva AMilenijuMf i Privredne komore Srbije.
Sudeli po broju od 8500 posetilaca izazvao je veliko interesovanje mladih
visokoobrazovnih kadrova koji su u potrazi za poslom ali i preko 30 in-
ternacionalnih, nacionalnih i regionalnih kompanija. Predstavnici kom-
panija su za samo jedan dan prikupili oko 15000 profesionalnih biograyja
(CV-ja) i stupili u direktan kontakt sa mladim ljudima koji su u potrazi za
poslom. Na sajmu je ulestovalo vige od 30 uspegnih kompanija iz zemlje
i inostranstva kao gto su Simpo (Vranje), Zdravlje Actavis (Leskovac),
Tigar (Pirot), Efes Zajelar pivara (Zajelar), Empresa (Nig), Taboo (Nig),
Jelen Do T Nexe Grupa, Delta M, Delta osiguranje, Coca-Cola HBC,
Procter&Gamble, Societe Generale, Doncafe, i mnoge druge koje su
spremne da zaposle ekonomiste, pravnike, ingenjere, tehnologeé

U prva tri meseca nakon sajma posao je pronaglo preko 150
mladih visoko obrazovanih kadrova

Zakljulak

—

Proces tragenja posla, kao i proces planiranja Karijere i prijavljivanja na
konkurse, je naporan posao. Svi ovi procesi zahtevaju pagljivo planiranje,
talno poznavanje onoga gta holeg i ulaganje vremena u pripremanje.

Niko nije rekao da je ovo lak proces, nije ni zabavan. Ali, ako ovim procesi-
ma pristupig na pravi nalin, oni mogu biti pozitivno iskustvo.

I, konalno, karijera koju kreirag za sebe jedan je od vagnih faktora koji utilu
na to kako givig svoj givot, pa je zbog toga i vredna truda.

Srelno sa tragenjem posla i tvojom karijerom!!
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